Pengaruh Kompleksitas Tugas dan Tekanan Ketaatan terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi pada PT. Garudafood Pati) by Handayani, Sri
 
 
DAFTAR  PUSTAKA 
 
 
Abriyani, Puspaningsih. 2004. Faktor-faktor yang berpengaruh Terhadap 
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Manajer Perusahaan Manufaktur, J A A I. 
 
Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan, Remaja Rosdakarya. Bandung. 
 
Bonner, S. E. 2004. A Model of The Effects of Audit Task Complexity, 
Accounting, Organizations and Society., 19 (3): 213-234. 
 
Chung, J. and Monroe, G. S. 2001. A Research Note on the Effects of Gender 
and Task Complexity on an Audit Judgment. Behavioral Research in 
Accounting, 13: 111-125. 
 
Dian Indri Purnamasari. 2005. Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap 
Hubungan Partisipasi dengan Efektifitas Sistem Informasi, Jurnal Riset 
Akuntansi Keuangan 
 
Jiambalvo, J. dan Pratt, J. 1982. Task Complexity and Leadership Effectiveness in 
CPA Firms. The Accounting Review, Vol LVII, No.4. 
 
Kanfer, R. and Ackerman, P. L. 1989. Motivation and Cognitive Abilities: An 
Integrative/Aptitude-treatment Approach to Skill Acquisition. Journal of 
Applied Psychology Monograph, 74: 657-690. 
 
Kee, H. W, and R. E knox. 1970. Conceptual and Methodological 
C.onsiderations. In the Study of Trust anfSuspicion, journal of Conflict 
Resolution. Vol. 14, p. 357-366. 
 
Knoers dan Haditono, 2003. Psikologi Perkembangan: Pengantar dalam 
Berbagai Bagiannya, Cetakan ke-12, Gajah Mada University Press, 
Yogyakarta 
 
Marzuki, 2001, Metodologi Riset, Jammars, Bandung. 
 
Mohd-Sanusi, Z. and Iskandar, T.M. 2007. Audit Judgment Performance: 
Assessing the Effect of Performance Incentives, Effort and Task 
Complexity. Managerial Auditing Journal, 22: 34-52. 
 
Payama j. Simanjutak, Dr.Prof, 2005. Manajemen & Evaluasi Kinerja, Penerbit 
FE UII 
 
 
 
Restuningdiah, Nurika dan Nur Indriantoro. 2000. Pengaruh Partisipasi terhadap 
Kepuasan Pemakai dalam Pengembangan Sistem Informasi dengan 
Kompleksitas Tugas, Kompleksitas Sistem, dan Pengaruh Pemakai sebagai 
Moderating Variable. Jurnal Riset Akuntansi Indonesia, Vol. 3, No. 2 : 119-
133. 
 
Rivai, Veithzal, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari 
Teori KePraktik. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 
 
Shaub, Michael K and Lawrence Janice E. 1996. Ethics, Experience and 
Professional Skeptictsm: A Situational Analysis, Behavloral Research  in 
accounting. Vol 8, Suppement No. 124- 157. 
 
Sekaran, Uma, 2002, Research methods for Business : A Skill Building 
Approach, Second Edition, John Wiley & Sons. Inc, Canada. 
 
Siti Asih Nadhiroh, 2010, Pengaruh Kompleksitas Tugas, Orientasi Tujuan Dan 
Self-Efficacy Terhadap Kinerja Auditor Dalam Pembuatan Audit 
Judgment (Studi Pada Kantor Akuntan Publik Di Semarang), Fakultas 
ekonomi Universitas diponegoro Semarang. 
 
Siti Jamilah,  Zaenal Fanani,  Grahita Chandrarin, 2007, Pengaruh Gender, 
Tekanan Ketaatan, Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Audit Judgment ,   
Simposium Nasional Akuntansi X, Unhas Makassar 26-28 Juli. 
 
Sugiyono, 2001, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung. 
 
Saifuddin Anwar, 2002, Reliabilitas  dan Validitas : Interprestasi dan 
Komputasi, Liberty, Yogyakarta. 
 
Singgih Santoso, 2001, SPSS, Statistik Parametik, Elexmedia Komputindo. 
 
Suryohadiprojo, Sayidiman, 2000. Manusia dan Masyarakat Jepang Dalam 
Perjuangan Hidup. Jakarta : UI 
 
Sanusi, ZM, Iskandar, TM dan June M. L. Poon. 2007. Effect of Goal Orientation 
and Task Complexity on Audit Judgment Performance. Malaysian  
Accounting Review. pp. 123-139Tjhai Fung Jen. 2002. 
 
Wood, R. E. 1986. Task Complexity. Definition of The Construct. Organizational 
Behaviour and Human Decision Process, pp.60-82. 
 
Wrightsman, L.S. 1974. Asumptions About Human Nature : A Social 
Psychological Approach, Monterey. CAA: Brooks/ Cole Peblishing Co. 
 
________,2011, Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi, UMK Kudus.  
 
 
 
